


「 これまでの限界を超えるためには、  
まず私たちのクラブを、  
地域を、そして自分自身を 
見つめ直さなければいけません」

 ― 国際会長 グドラン・イングバドター

We Serve

われわれは奉仕する
世界に、そして地域社会に

誇りと、思いやりと、 優しさをもって。 
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国際協会の目標

▶指導力育成：GLT
　　・ 世界中で 40 万人のライオンズを研修する

▶会員増強：GMT
　　・ 世界中で 140 万の会員数を 2021 年までに 170

万人を達成する

　　・退会者を 5% に抑える

▶奉仕：GST
　　・ 新奉仕フレームワークの支援で、世界中の２億人に

奉仕する

▶ LCIF
　　・ 50 周年キャンペーン：3 年間で 3 億ドル

　　・ 日本では 3 年間で 5,000 万ドル
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スローガン

Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety

（自由を守り，知性を重んじ，われわれの国の安全をはかる）

ライオンズクラブ国際協会　３３３D地区

地区ガバナーエレクト　L. 藤川清幸

　地区年次大会において承認をいただき、歴史あるライオンズ

クラブの継承を託され責任の重さとやりがいを感じています。

　本日の地区役員クラブ三役研修会は、国際協会の方針を受け、

地区運営のガバナー方針をクラブに伝える大切な公式研修です。

どんなに素晴らしい方針でも伝わらなければ意味がありません。

貴重な時間を共有するのですから、有意義な研修会になるよう

シンプルに、わかりやすくを心がけます。

ガバナー方針：一人一人の時間と浄財を大切にする。

　・クラブの活性化：三世代同居の素晴らしい組織に感謝。クラブの強みを活かす

　・仲間を増やす ASK １運動：「縁」をつなぐグランパ制度の導入

　・GAT 委員会をクラブに設置して情報の共有を図る　（資料参照）

　・LCIF の啓蒙：50 周年キャンペーン。例会で LCIF の紹介動画を閲覧

会員純増目標：１００名以上

　・声掛け運動：身近な仲間・知人・家族への声かけ

　・会員増強フォーマットを活用　（別紙参照）

　・会員維持：退会者を５％以内にする。ライオンズ活動を正しく紹介する

　・グランパ制度：仲間の輪を広げる「縁」をつなぐ

LCIF 献金目標：1,800 万円　（170 万ドル以上、１人 100 ドル目標）

　・LCIF の活用：クラブシェアリングなど　（前年５千ドル以上のクラブへ 15％還元）

　・55 クラブの献金実績 100％

　・MJF 献金：100 口以上

　・ドネーションを LCIF へ一本化の研究（愛の募金の指定献金など）

アクティビティ方針：クラブの元気を PR する

・ビジュアル化、SNS の活用、My Lion への準備

ガバナーズ・スローガン

「奉仕に感謝」
アクティビティ・スローガン

「クラブの元気をPR」
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奉仕活動目標 
奉仕を通してクラブ活性化
・クラブの強みを活かす

LCI フォワード
クラブ単位で地域のニーズに沿った

奉仕でインパクトを与え、ライオン

ズ活動のイメージアップを図り、ク

ラブと会員の価値を向上させる。

会員増強目標 
ASK １運動：縁をつなぐ 
会員純増目標：100 名以上
・ASK １声掛け運動：身近な仲間・知人・家族への声かけ

・会員増強フォーマットを活用（別紙参照）

・会員維持：退会者を５％以内にする

・ グランパ制度：仲間の輪を広げるスポンサーがスポンサー

する

・会員増強アワード：3 名のスポンサーで褒賞

・レオクラブ：ジュニアオーケストラレオクラブ計画中
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GAT 組織をクラブ単位に
設置する
・GLT 委員長：第一副会長（指導力育成）

・GMT 委員長：会員委員長（会員増強）

・GST 委員長：奉仕委員長

　　※　LCIF 委員長：前会長

LCIF 目標：50 周年キャン
ペーンが始まります
・LCIF 献金

　　170,000ドル以上、累計で１人当たり 100 ドル目標

・ LCIF の活用：クラブシェアリング（前年実績の 15％を

還元）

　　 クラブ・地区単位で申請、前年実績 5,000 ドル以上が対象

・55 クラブの献金実績 100％を啓もうする

・MJF 献金（1,000 ドル）

　　100 口以上 ライオンの大きな力である

・ドネーションを LCIF へ一本化できないか…

　　愛の募金の指定寄付でアイバンクなどの寄付
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ライオンズクブ国際協会の組織機構

• クラブは最低 20 人の会員によって構成される

• ゾーンは 4 ～ 8 のクラブによって構成される

• リジョンは 10 ～ 16 のクラブによって構成される

• 地区は 35 以上のクラブと 1,250 人以上の正会員によって構成される

• 複合地区は特定地域の複数の地区によって構成される

• 各ライオンズクブは七つの会則地域のうち一つに位置し、各会則地域は最

低 1 人の国際理事を代表に置く

協会の中心は、個々のクラブ及びその会員たちです。

彼らが地域で他者に対する献身の意を持たなければ、

グローバルで奉仕するという私たちの伝統を保つこと

はできません。

会則地域

複合地区

地区

リジョン*

ゾーン

クラ
ブ
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糖尿病
群馬県糖尿病協会との連携

年間 500 万人以上の命を奪う糖尿病は、世界の死因の第 8 位となっており、その数は増え続

けています。ライオンズとレオは、「Strides」イベントの実施による糖尿病の啓発活動、検査・

治療プログラムを通じた医療ケアへのアクセスの拡大、そして糖尿病キャンプや地域レクリエー

ション・プログラムを通じた生活の質（QOL）向上などを行うことで、この世界的な健康危機

に立ち向かっています。世界のライオンズとレオが団結すれば、世界的流行病とも言えるこの

病気の予防・治療に貢献することができると、私たちは信じています。

糖尿病キッズキャンプ

糖尿病患者の子供たちが参加する楽しいライオンズキャンプ。思わず毎年参加したくなる、参

加者とリーダーの強い仲間意識をご覧ください

https://youtu.be/MusifefO5PM

環境
地域での活動事例植林・公園整備など

地球の健康は、いのちの源です。私たちが吸う空気や飲む水の質、食べ物や薬の供給、地域社

会の健全性と自然美、そして私たち全員の未来は、地球環境によって大きく左右されます。後

世まで美しい地球を守るため、ライオンズとレオは木を植え、リサイクル事業を企画し、飲み

水を提供し、あるいは町を清掃することで、地域で、世界で、環境問題に取り組んでいます。

私たちは、健全な地球環境があらゆる命の安心な暮らしの基盤であると考えます。

新奉仕フレームワークの支援

糖尿病 環境 食糧支援 小児がん 視力
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食料支援
地域での活動事例子ども食堂

世界で 10 億人近くが、毎日空腹のまま眠りについています。そこでライオンズとレオは、助

けを最も必要とする子供や家庭、近隣の住民たちに、支援と希望を届け、この世界的問題に全

力で取り組んでいます。それぞれが住む町や働く地域で、児童のための食事提供、フードバン

クへの寄付、コミュニティ菜園の立ち上げ、地域でのフードドライブ（食品寄付）の展開など

を通じて、ライオンズとレオは地域に潜む貧困や欠食と闘います。最も弱い立場にある人達の

生活と尊厳を守ることが、私たちの目標です。

視力
地域での活動事例アイバンク支援

ライオンズとレオは、視力を守ります。1925 年、ヘレン・ケラーがライオンズに「盲人の騎士」

となるよう呼びかけて以来、私たちは世界何億人という人々の目

の健康と眼科医療を改善してきました。今日、視力障害の 80％は予防や治療が可能であり、私

たちの奉仕活動はこれまで以上に重要となっています。ライオンズとレオは、視力検査、地域

での啓発活動、診療所の建築などを行うほか、目の不

自由な人に補助や職業訓練プログラムなどを提供して

います。視力という大切な贈り物を世界中で守るため、

私たちは努力します。

小児がん
地域での活動事例子供用かつらを作るヘアードネーション

子供は世界にとってかけがいのない贈り物。それにも関わらず、2 分間に 1 人の子供が、がん

の診断を受けています。また、がんを克服した子供の多くは、体の発達や学習能力を低下させ

る後遺症に悩まされます。そこでライオンズは、命を救う治

療へのアクセスを拡大し、助けを最も必要としている子供と

その家族をサポートするというニーズに応答しています。が

んを抱える子供たちにもう一度チャンスを与えるため、私た

ちは努力しています。
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地区会費

会費 D地区 会費 D地区 会費 D地区

正会員 支部会員 正会員の半額負担 家族会員（2 人目以降）

地区会費 月会費 年会費 地区会費 月会費 年会費 地区会費 月会費 年会費

一般会費（運営費） 850 10,200 一般会費（運営費） 425 5,100 一般会費（運営費） 0

地区大会費 200 2,400 地区大会費 100 1,200 地区大会費 0

特
別
会
費

PR情報 400

特
別
会
費

PR情報 200

特
別
会
費

PR情報

YCE・青少年育成 1,000 YCE・青少年育成 500 YCE・青少年育成

LQ・薬害乱用防止 600 LQ・薬害乱用防止 300 LQ・薬害乱用防止

アイバンク 1,000 アイバンク 500 アイバンク

地区事業支援基金 50 600 地区事業支援基金 25 300 地区事業支援基金

災害見舞基金 残高1千万 0 災害見舞基金 残高1千万 0 災害見舞基金

小計 16,200 小計 8,100 小計 0

複合会費 月会費 年会費 複合会費 月会費 年会費 複合会費 月会費 年会費

一般会費（運営費） 210 2,520 一般会費（運営費） 500 一般会費（運営費） 0

地区大会費 70 840 地区大会費 0 地区大会費 0

青少年育成 500 青少年育成 0 青少年育成

災害見舞 500 災害見舞 0 災害見舞

国際理事支援 100 国際理事支援 0 国際理事支援

パラリンピック（2019年まで） 1,000 パラリンピック（2019年まで） 0 パラリンピック（2019年まで）

小計 5,460 小計 500 小計 0

国際会費 月会費 年会費 国際会費 年会費 国際会費 月会費 年会費

入会金は35＄ 年会費43＄ 4,730 入会金は35＄ 年会費43＄ 4,730 入会金は35＄ 年会費21.5＄ 2,365

＊1＄：110円で換算 ＊1＄：110円で換算 ＊1＄：110円で換算

日本ライオンズ会費 月会費 年会費 日本ライオンズ会費 月会費 年会費 日本ライオンズ会費 月会費 年会費

600円の運営費を含む 0 600円の運営費を含む 0 600円の運営費を含む 0

家族会員（2 人目以降）

年会費合計 26,390 年会費合計 支部会員 13,330 年会費合計 2,365

クラブ事務経費を含め20,000円以上が望ましい クラブ事務経費を含め5,000円以上が望ましい
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各役職の役割

1　GLT コーディネーター

   第２副地区ガバナーとの協力　

  連携委員会：次世代リーダーシップ

 □ 地区内クラブと複合地区コーディネーターとのパイプ役

 □  ZC とクラブ第一副会長と定期的に連絡を取り情報の共有で意欲喚起する

 □ 次世代リーダーシップ研修の参加者促進

 □ 地区内外研修会への参加促進

 □ 公認ガイディングライオンの育成と強化

 □ 新たなリーダー候補の発掘

 □ 複合地区コーディネーターへの報告

  

2　GMT コーディネーター

   第１副地区ガバナーとの協力

  連携委員会：FWT・会員会則・会員増強 EXT・レオ育成

 □ ASK １活動の推進と進捗管理

 □ レオクラブの EXT：レオ委員長との連携

 □ FWT とコラボで家族会員・女性会員増強

 □ 支部設立の PR：企業内支部・サークル・趣味・・・

 □ クラブ EXT

  

地区役員への諮問事項

ライオンズクラブ国際協会 333-D 地区

地区ガバナーエレクト　L. 藤川 清幸

　地区委員会の各委員長に諮問致します。

　各委員長には、私の諮問（各委員会の目指す方向性）に対して、次期の第 1 回キャビネット

会議において、それぞれの活動方針を発表していただけるようご準備ください。
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3　GST コーディネーター

   連携委員会：献眼献血糖尿病・環境保全アラート・LQ 薬物乱用防止・YCE・レオ

 □  LCIF 委員会との連携：LCIF 交付金の活用研究

 □ 糖尿病予防セミナーの開催

 □ 子ども食堂の開催支援

 □ 企業内奉仕活動との連携

 □ 献血献眼活動の強化

 □ 新たな奉仕ニーズへの対応

 □  クラブの強みを生かした地域密着型奉仕の質向上

  

4　FWT コーディネーター　GMT と連携

 □ 家族会員の啓もうと PR

 □ 女性会員の奉仕への参画

 □  あらゆる場面で GAT コーディネーターと連携する

 □  支部づくり　発見・育成

  

6　ゾーン・チェアパーソン

 □  担当クラブ訪問：ガバナー方針と目標の周知を図る

 □  諮問会議開催：開催後は CAB と国際協会に報告

 □  コーディネーターと協力してクラブ会員に地区内セミナーや事業への参加を促す

 □ 月次報告：フォーマットを利用

 □ CAB 会議での報告

 □ ゾーンチェアパーソンマニュアル参照

  

7　LCIF 委員長

 □  100％献金達成：全クラブが LCIF 献金に参加する

 □ MJF100 口以上の目標達成

 □ LCIF 活用の研究
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 □  クラブシェアリング：前年の LCIF 献金の 15％をクラブ奉仕活動に活用できる

 □ GST コーディネーターとの連携

  

8　国際大会委員長

 □ OSEAL フォーラム（海南島）への参加者募集

 □ 国際大会（ミラノ）への参加者募集

 □ OSEAL フォーラム・国際大会の登録状況管理

 □ 地区晩餐会の設営

  

9　会則委員長

 □ 最新会則を地区内に発信する

 □ 国際理事会方針を地区内に発信する

 □ GMT コーディネーターとの連携

  

10　会員増強・EXT 委員長

☆ □ GMT コーディネーターとの連携

 □ ASK １活動の推進と進捗管理

 □ レオクラブの EXT：レオ委員長との連携

 □ FWT とコラボで家族会員・女性会員増強

 □ 支部設立の PR：企業内支部・サークル・趣味・・・

 □ クラブ EXT：目標１クラブ以上の結成

  

11　PR 情報・IT 委員長

 □ HP のリニューアルと内外への PR

 □ クラブアクティビティの情報収集と紹介

 □ 情報共有ツールの活用

 □ 会員ハンドブックの作成

 □ ニュースレターのフォーマット作成
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12　献眼・献血・糖尿病・聴力・アイヘルス委員長

☆ □ GST コーディネーターとの連携

 □ 糖尿病セミナーの開催

 □ 企業内献血の推進

 □ 企業内献眼登録の推進

  

13　青少年育成・レオ委員長

 □ レオクラブの EXT：複合レオ委員長との連携

 □ レオ複合年次大会の開催

 □ レオの活躍の機会をつくる

  

14　環境保全・社会奉仕・アラート委員長

☆ □ GST コーディネーターとの連携

 □ 環境保全活動の推進

 □ 災害支援：地区内外の情報を収集報告

  

15　YCE 委員長

 □ YCE 活動の推進

 □  YCE 活動の推進サマーキャンプへの参加と協力

 □ 派遣生募集

 □ 受け入れ家庭募集と援助

  

16　LQ・薬物乱用防止委員長

 □ LCIF 交付事業計画の実行

 □ ワークショップの開催：青少年会館　12 月 26・27 日

 □ ワークショップ参加者募集

 □ 校内型ワークショップ開催
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17　次世代リーダーシップ委員長

☆ □ GLT コーディネーターとの連携

 □ 次世代リーダーシップ研修会の開催

 □  複合主催次世代リーダーシップ研修会開催：伊香保 11 月 10・11 日

 □ 各種研修会への参加者募集

  

18　年次大会委員長

 □ 国際大会ツアーの地区指定業者選定と情報共有

 □ OSEAL フォーラムツアーの地区指定業者の選定と情報共有

 □ 参加者募集と登録者進捗管理

 □ 複合及び地区晩餐会の設定と参加者募集
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2018-2019 年度キャビネット年間スケジュール（案）

行事名 会場 期日
次期 DC・ZC 研修会 サンピア武尊の間：13 時～ 17 時 5 月 22 日

（公）次期クラブ三役研修会・GAT セミナー サンピア赤城の間 6 月 19 日

（国）101 回国際大会 ラスベガス 6/29 ～ 7/6

薬物乱用防止教育講師セミナー（県主催） 群馬会館 7 月 5 日

新入会員オリエンテーション サンピア赤城の間：13 時～ 17 時 7 月 18 日

（公）第 1 回キャビネット会議 伊香保　天坊 7 月 25 日

（複）333 複合 YCE サマーキャンプ 栃木　日光板谷 7 月 29 日

（公）１R ガバナー公式訪問 ZC 設定 8 月 24 日

（公）２R ガバナー公式訪問 サンピア赤城の間 8 月 28 日

（国）国際会長公式訪問 東京プリンス 9 月 3 日

（公）３R ガバナー公式訪問 ZC 設定 9 月 5 日

（公）４R ガバナー公式訪問 プラザアリア 9 月 14 日

諮問委員会後の ZC・委員長会議 CAB 事務局 9・12・3・6 月

地区献眼・献血推進研修会 GST・委員長設定 11 月

次世代リーダーシップ研修会 GLT・次世代リーダーシップ委員長設定 9・11・3 月

LCIF セミナー GST・LCIF 委員長設定 9 月・3 月

薬物乱用防止教育認定講師養成講座 サンピア妙義の間 10 月 11 日

公認ガイディングライオン養成講座 GLT・委員長設定 10 月

糖尿病予防セミナー GST・委員長設定 10 月・2 月

（公）第 2 回キャビネット会議 サンピア赤城の間 10 月 22 日

複合地区次世代リーダー研修（伊香保） 伊香保　木暮 11/10・11

薬物乱用防止教育認定講師上級講座 サンピア浅間の間 11 月 13 日

（国）第 56 回 OSEAL フォーラム 中国：海南島 11/15 ～ 18

ライオンズクエストワークショップ 青少年会館 12 月 26・27

（公）第 3 回キャビネット会議 サンピア赤城の間 2 月 19 日

アワード会議 CAB 事務局 3 月

第 65 回地区年次大会前夜祭 前橋：臨江閣 4 月 13 日

第 65 回地区年次大会 前橋：ベイシアホール（旧県民会館） 4 月 14 日

（公）第 4 回キャビネット会議 第 1 星野 L と相談

（国）第 102 回国際大会 ミラノ 7/5~7/9

地区内クラブ周年行事

多野藤岡 LC50 周年 グランビュー高崎（旧ビューホテル） 10 月 21 日

太田中央 LC50 周年 11 月 23 日

高崎和田 LC50 周年 高崎メトロポリタン 3 月 2 日

伊勢崎中央 LC50 周年
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2018-2019 年度地区及びクラブ運営

「最新の情報を得る方法」

○ライオンズクラブについてわからない事は

〈例えば〉 役員必携・ライオンズクラブの基本的な事等

ライオンズクラブ国際協会ホームページ

URL　http://www.lionsclubs.org/JA/

より入手することができます。

○地区内のわからない事は

〈例えば〉 サバンナ入力方法、my Lci 入力方法、LCIF 送金方法、 
アラート規定、第 2 副地区ガバナー推薦規定、 
地区情報等

３３３－Ｄ地区ホームページ

（7月2日より公開）

URL　http://www.lions-333d.jp/

より入手することができます。

ライオンズクラブ
国際協会

ホームページ

３３３－Ｄ地区
ホームページ
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最後に

会員一人ひとりの時間と

浄財（お金）を大切に、

思いやりの心をもって行うことが

奉仕の原点です。

ライオニズムは生まれてきた

価値を高めます。

ライオンズヒムに込められた

先人たちの思いを、

私たち次世代も

受け継いでいきましょう。
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情けは人の為ならず

情けは人の為ならずとは、

人に情けをかけるのは、

その人のためになるばかりでなく、

やがてはめぐりめぐって

自分に返ってくる。

人には親切にせよという教え

奉仕をしたい人は

沢山います・・・

そばにいつも

ライオンズがある。
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